Sergio Antonio Mayette Gardufio

Estudié la Licenciatura en Psicologia en la Universidad de las Américas
Puebla y Ciudad de México, cuenta con estudios de postgrado vy
Diplomados en Comunicacion Humana, Aprendizaje Acelerado y Mapas
Mentales, Ludoterapia, Ciencias de la Conducta, Comportamiento Social y
de las Masas, Recursos Humanos, en UDLA, UNAM, UAEM y UVM;

Tiene 25 anos de experiencia laboral y académica con gran desempeno en
empresas e instituciones: Grupo Infra, Instituto Rudyard Kipling, Instituto
Michigan, UDLA, PRI Estado de México, Ayuntamiento de Coacalco,
Gobierno del Estado de México, buscando siempre generar valor,
infegracion y sinergia desde el Desarrollo Humano mediante la identificacion
de las habilidades propias y los logros del Trabajo en Equipo. Participd en el
diseno, implementacion, y operacion estratégica de estructuras y equipos
operativos destinados a identificar necesidades, alternativas y soluciones en
contacto con la gente de las comunidades.

Su experiencia se basa en la implementacion de métodos de ensenanza y
comunicacion para potencializar el aprendizaje y mejorar los resultados de
la operacion de equipos y estructuras de trabajo; con los elementos de la
Andragogia y el Aprendizaje Acelerado. Especializado en capacitacion
politico-electoral, implementd contenido, materiales, método y operacién
de capacitacion en tres etapas para hasta 95,000 personas con un equipo
de 600 facilitadores con 165 Coordinadores territoriales y un impacto de
97.87% en el CDE del PRI Estado de México. Imparte Cursos, Talleres,
Conferencias y Seminarios en el dmbito PUblico y Privado.

En el adrea empresarial ha desarrollado proyectos con Ki Industries, Biopapel,
BASF, Mexichem, Grupo técnico en Construccidon, Molinos y Campesinos del
Bajio, Legidn Mundial de Escoltas, entre otras.

Como consultor ha implementado programas, diagndsticos, cursos y talleres
a empresas e instituciones en temas de Integracién, Comunicacion Asertiva,
Valores, Alto Desempeno, Estrategia y Operacion, Negociacion, Trabajo en
Equipo y Desarrollo Humano: Gobierno del estado de Meéxico,
Ayuntamientos de Naucalpan, Tlalnepantla, Cuautitidn, Melchor Ocampo,
Villa Victoria, Valle de Bravo, Atizapdn, Metepec, Toluca; DIF Edomex,
Comision Estatal del Agua (CAEM Edomex), ISSEMYM, SUTEYM.

A instancias educativas como Tecnoldgicos y Universidades Locales: TESVB,
TESO, TESCO, TESCHI. TESE, UMB, UNEVET, UIEM



Certificado para disenar, impartir y evaluar cursos presenciales EC0049

Certificado en Formacion del capital humano mediante dindmica de
grupos EC1466

Certificado en Imparticion de cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal EC0217

Certificado en diseno de cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal, sus insfrumentos de evaluacion y manuales del
curso EC0301

Certificado en Aprendizaje Acelerado y mapas Mentales por la UNAM
Certificado en Sismos en México y ejercicios de emergencia por CENAPRED
Certificado en Diagndstico y aplicacion de la NOM 35

Certificado en Factores de Riesgo Psicosocial (ldentificacion, Andlisis y
Prevencion) NOM-035-STPS-2018 con Spaciolaboral

Actualmente es Socio-Director de la consultoriac PROMIH, S.A. DE C.V.
(Profesionales en productividad, motivacion e integraciéon humana, S.A. de
C.V.)

Originario de Naucalpan, Estado de México. Reside actualmente en la
Ciudad de Metepec, Estado de México.



